KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA                                 1
            DAERAH SULAWESI SELATAN
                 RESORT TANA TORAJA


6. 	AREA PERUBAHAN 	:	SDM APARATUR
	PROGRAM	: 	PENGUATAN SISTEM MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA

	
	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Meningkatnya kemampuan unit yang mengelola SDM ASN untuk mewujudkan SDM aparatur yang kompeten dan kompetitif;
2. Meningkatnya kepatuhan instansi untuk menerapkan manajemen SDM Polri yang berbasis merit;
3. Meningkatnya jumlah instansi yang mampu menerapkan 
	1. Perbaikan berkelanjutan sistem perencanaan kebutuhan personel polri;
	1. Penyusunan kebutuhan personel polri dalam memenuhi standar idieal minimal dengan prinsip minimal zero growt;
2. Pendistribusian kuoto pendidikan pembentukan dan pendidikan pengembangan secara proporsioanl dengan mempertimbangkan 
	1. Dokumen rencana kebutuhan personel tahun 20-15 – 2019;




2. 4 Kep Kapolri tentang pendistribusian hasil didik secara proporsional dengan mempertimbangkan kebutuhan satker dan satwil dan kaderisasi personel;
	1









-
	-









-
	-









-

	-









-
	P. JAWAB

KABAG SUMDA
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	    manajemen kerja individu untuk mengidentifikasi dan meningkatkan kompetensi SDM aparatur;
	
	kebutuhan satker dan satwil dan kaderisasi personel;

	
	
	
	
	
	


	
	
2. perumusan dan penetapan kebijakan sistem rekruitmen dan seleksi secara transparan dan berbasis kompetensi;
	
1. rekruitmen anggota Polri di wilayah perbatasan, wilayah pesisir, dan pulau pulau terluar;


2. pendaftaran untuk rekruitmen dan seleksi anggota Polri melalui penggunaan tehnologi informasi ( online) di tingkat Polda;


	
1. 10% anggota polri yang direkruit berasal dari wilayahperbatasan negara, wilayah pesisir dan pulau pulau terluar;

2. 32 polda menggunakan tehnologi online;
	-









-
	-









-
	-









-
	-









-
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4. meningkatnya jumlah instansi untuk membentuk talent pool (kelompok sukses) untuk pengembangan karier pegawai di lingkungan nya;
5. meningkatnya jumnlah instansi yang mampu mewujudkan sistem informasi manajemen SDM yang terintegrasi dilingkungan nya;
	
	3. Pelaksanaan rekruitmen yang proaktif melalui kampanye rekruitmen setiap hari sepanjang tahun di tingkat polres dan polsek ;
	3.  1 Polres, dan 10 Polsek ( 11 kampanye );
	80 %
	90 %
	95 %
	100 %
	P. JAWAB

KABAG SUMDA

	
	3. perumusan dan penetapan kebijakan sistem promosi secara terbuka;
	1. Kebijakan sistem promosi dengan mekanisme:
a.  pengumuman dan pendaftaran secara terbuka;
b. penilaian kompetensi manajerial dan keompetensi bidang                    ( substansi tugas);
	Peraturan Kapolri tentang sistem promosi terbuka di lingkungan Polri;
	1
	1
	1
	1
	P. JAWAB

KABAG SUMDA
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	6.  meningkatnya penerapan sistem pengembangan kepimpinan untuk perubahan;
7. meningkatnya pengendalian penerapan sistem Merit dalam manajemen SDM Aparatur;
8. Meningkatnya Profesionalisme aparatur;

	
	c.  tata cara pengisian Jabatan Struktural dan fungsional;
	
	
	
	
	
	

	
	4. Perumusan dan penetapan kebijakan pemanfaatan assesment center;


	1. Menetapkan kebijakan kompetensi dalam jabatan struktural di tingkat Mabes, Polda dan Polres dan Polsek maupun jabatan fungsional umum;
2. Menetapkan kebijakan pengembangan assesment center dalam pembinaan karier sampai pada tingkat polda melalui revisi perkap no.12 tahun 2012;
	1. Peraturan ASSDM Kapolri;
2. Hasil revisi peraturan Kapolri tentang assesment center;
3. Peraturan kapolri tentang Assesment Center;
4. Penyelenggaraan uji kompetensi jabatan dengan menggunakan sistem computer Assisted test (Cat) di tingkat Mabes Polri dan Polda;
	-


-





-



-

	-


-





-



-

	-


-





-



-

	-


-





-



-
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	5. Perumusan dan penetapan kebijakanpenilaian kinerja personel Polri;
	3. Pelatihan dan sertifikasi bagi para assesment tingkat Polda;
	5.  40 pelatihan di 32 Polda;
	-
	-
	-
	-
	

	
	6. Perumusan dan penetapan kebijakan reward and punishment berbasis kinerja;
	Penyusunan kebijakan tentang reward and punishment bagi anggota Polri;
	1  Peraturan Kapolri tentang Reward and punishment system;
	-
	-
	-
	-
	

	
	7. Pembangun an /pengembangan sistem informasi personel Polri;
	Pengembang an aplikasi rekam jejak personel Polri di tingkat Mabes Polri dan Polda;
	Tersedianya aplikasi rekam jejak personel Polri di seluruh satker Mabes Polri dan 32 Polda;
	-
	-
	-
	-
	

	
	8. Perumusan dan penetapan kebijakan sistem pengaderan personel Polri;
	Menyusun peraturan tentang penerimaan anggota Polri terpadu;
	Peraturan Kapolri tentang penerimaan anggota Polri terpadu;
	-
	-
	-
	-
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	9. Perumusan dan penetapan kebijakan pemanfaatan / pengembangan data base profil kompetensi calon dan pejabat tinggi Polri;
	Kebijakan pemanfaatan dan pengembangan data base profil Kompetensi calon dan pejabat tinggi pada level Mabes dan Polda;
	1  Keputusan Kapolri tentang Sistem Pembinaan Karir;
	-
	-
	-
	-
	

	
	10. Perumusan dan penetapan kebijakan pengendalian kualitas Diklat;
	Evaluasi dan Validasi Diklat meliputi Diktuk, Dikbangpim, Dikbangspes dan program latihan Polri serta pelaksanan Kerja sama pendidikan dan latihan Dagri/Lugri dalam rangka mendukung penguatan sistem dan kualitas Diklat sesuai kebutuhan guna mendukung kinerja;
	4  Laporan hasil Evaluasi dan Validasi;
	-
	-
	-
	-
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	11. Penerapan sistem promosi secara terbuka, kompetitif dan berbasis kompetensi didukung oleh makin efektifnya pengawasan;
	1. Diterapkan promosi secara terbuka pada jabatan tertentu di tingkat Mabes Polri, Polda dan Polres;

2. Penerapan prosedur dan kriteria pelaksanaan seleksi dalam rangka promosi secara terbuka untuk pengisian jabatan struktural dan fungsional;

3. Penerapan tim pengawasan pelaksanaan proses seleksi promosi..
	1. 1 naskah kompetensi jabatan Polres







2.  Assesment tingkat Mabes 32 Polda dan Polres;
	1
Naskah








1 tingkat Polres
	-









1 tingkat Polres
	-









1 tingkat Polres
	-









1 tingkat Polres
	P. JAWAB

KABAG SUMDA
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	     jabatan struktural dan fungsional untuk menjamin system merit dalam Binkar personel Polri;
	
	
	
	
	
	

	
	12. Menyusun dan menetapkan pola karier;
	1. Menyusun dan menetapkan pola karier dengan pedoman Merit system yang bebas dari KKN, tranparan, dan akuntabel;

2. Menyusun dan menetapkan seleksi / uji kompetensi bagi pemangku jabatan yang telah habis masa jabatannya 
	1. 1 peraturan Kapolri tentang sistem promosi Jabatan terbuka di lingkungan Polri;


2. Assesment tingkat Mabes Polri, 32 Polda dan Polres


	1 Perkap










Tingkat Polres 1
	-










Tingkat Polres 1
	-










Tingkat Polres 1
	-










Tingkat Polres 1
	










P. JAWAB

KABAG SUMDA
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	     untuk menduduki jabatan pada periode tertentu;
	
	
	
	
	
	

	
	13. Pengukuran GAP Kompetency (Kesenjangan kompetensi antar pemangku jabatan dan syarat kompetensi jabatan;

	Melakukan Monitoring dan Evaluasipengukuran hasil Assesment;
	4  Laporan Monitoring dan Evaluai;
	1 laporan
	1 laporan
	1 laporan
	1 laporan
	P. JAWAB

KABAG SUMDA

	
	14. Penguatan sistem dan kualitas pendidikan dan pelatihan untuk mendukung kinerja;
	Kerjasama pendidikan dan pelatihan Dagri/Lugri dengan perguruan tinggi, dan kementerian, lembaga guna pengembangan Kapasitas SDM Polri dalam rangka 
	5 jumlah Mou
	[bookmark: _GoBack]5 Mou, dari Disdik, Bmkg, dinas Duk, Lsm, media;
	-
	-
	-
	P. JAWAB

KABAG SUMDA
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	HASIL YANG DIHARAPKAN



	KEGIATAN
	RENCANA AKSI
	TAHUN
	P.JAWAB/
SAT.
PENDUKUNG

	
	
	RENCANA AKSI
	INDIKATOR
	2016
	2017
	2018
	2019
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	mendukung pelaksanaan tugas melalui perintisan MoU maupun perpanjangan MoU bidang pendidikan dan latihan;
	
	
	
	
	
	



