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RENCANA AKSI REFORMASI BIROKRASI POLRI GELOMBANG III TAHUN 2016-2019
DALAM MEWUJUDKAN  “BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL”
SATUAN POLRES -------

Sasaran: 
1. Penerapan system nilai dan integritas birokrasi yang efektif. 
2. Penerapan pengawasan yang independen, profesional, dan sinergis. 
3. Peningkatan kualitas pelaksanaan dan integrasian system akuntabilitas keuangan dan kinerja. 
4. Peningkatan fairness, transparansi, dan profesionalisme dalam pengadaan barang dan jasa. 

1. 	AREA PERUBAHAN 	: MENTAL APARATUR 
	PROGRAM	 : REVOLUSI MENTAL APARATUR
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		1. Meningkatnya penerap an/ internalisasi asas, prinsip, nilai dasar, kode etik, .



			1. Pengembangan nilai-nilai untuk menegakkan integritas







	
	1. Pembuatan kurikulum dan modul; 

2. Pembacaan Tribrata dan Catur Prasetya, Panca Prasetya Korpri pada saat apel pagi; 



	
	1. 48 Modul di publikasikan

	2. Surat Edaran Kapolri tentang Pembacaan Tribrata dan Catur Prasetya, Panca Prasetya Korpri pada saat apel pagi 






	
	48 Modul 
kurikulum ;



1
naskah



	
-




-




	
-




-


	
-




-
	P. Jawab : Kabag Sumda.

Pendukung:

1. Intelkam
2. Reskrim
3. Lantas
4. Sabhara
5. propam
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	dan kode perilaku ,termasuk penguatan budaya kinerja dan budaya pelayanan; 
2. Meningkatnya penerapan budaya kerja positif di setiap instansi pemerintah; 
3. Meningkatnya integritas aparatur; 
4. Meningkatnya profesionalisme aparatur; 
5. Meningkatnya citra positif aparatur sebagai pelayan masyarakat; 

	
	
	3. mengusulkan  dikjur sesuai dengan kompetensi 



4.  Membentuk dan meningkatkan jumlah TOT revolusi mental dan bela Negara;

5.  melakukan monev terhadap hasil TOT;





			
2. 8 Kompol, 4 Inspektur polisi dan 8 Brigpol mengikuti dikjur ;

3. 1 TOT tingkat Polres;






4. 4 hasil monev TOT tingkat Polres;




	
Kpl 2.
Ip 1.
Brigadir 2.




1 Polres







1 dokumen
	
Kpl 2.
Ip 1.
Brigadir 2.




1 Polres







1 dokumen
	
Kpl 2.
Ip 1.
Brigadir 2.




1 Polres







1 dokumen
	
Kpl 2.
Ip 1.
Brigadir 2.




1 Polres







1 dokumen
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	6. Meningkatnya kepuasan masyarakat 

	2. Pembentukan agen perubahan yang dapat mendorong terjadinya perubahan pola pikir

	6. melakukan sosialisasi perkap no.Perkap856/X/2015 tentang pembentukan role model / agen perubahan;
7.  melakukan selekasi terhadap calon agen perubahan;

8. melakukan pelatihan VCD fungsi tehnis kepolisian tingkat polres dan polsek;

	5. 1 kalisosialisasi pembentukan role model / agen perubahan tingkat Polres sd polsek;


6. 1 agen perubahan tingkat polres;



7. 20 kali polres melakukan pelatihan VCD fungsi tehnis kepolisian



	-









1 agen Polres




150 pers
	1









1 agen Polres




150 pers
	-









1 agen Polres




150 pers
	-









1 agen Polres




150 pers
	




